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UY BAN NHAN DAN CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

TINH BINH THUAN Poc ldp - L'w do - Hanh phuc

sé: 3724/Qp-UBND Phan Thiét, ngay L)k thing 12 ncim 2009
QUYET PINH

Vé viée didu chinh Quyet dinh s6 3220/QD-UBND
ngay 25/11/2008 va Quyet dinh so 2457/QD-UBND ngay 28/8/2009
ciia Uy ban nhin dén tinh.

o’

CHU TICH UY BAN NHAN DAN TiNH BiNH THUAN

. Cin ctt Ludt T chirc Hoi dong nhan dan va Uy ban nhén dan ngay 26
rhang 11 nam 2003

Can ctr Quyet dinh sb 3220/QD UBND ngay 25/11/2008 cia UBND tinh
vé viée phe@uy@t Béo céo danh gia tac dong moi trudong cua Dy an Nha may
sdy bép va Nha may san xuét thirc &n chin nudi Binh Thuén;

Can ctt Quyét dinh s8 2457/QB-UBND ngay 28/8/2009 cia UBND (iuls
vé viéc phé duyét Bao céo danh gid tic dong mdi trudng Dy 4n Trai ga gidng bd
me tai x3 Dong Ha, huyén DGc Linh;

Cin ct Gidy chimg nhén ddu tr sb 481045000473 ngay 24/11/2009 cia
UBND tinh c4p cho Cong ty TNHH Japfa Comfeed Binh Thuén;

Xét d& nghi cia Gidm udc S& Tai nguyén va Moi truong tai Coéng van
sb 2958/TTr-STNMT ngay 21/12/2009,

QUYET PINH

Pidu 1. Nay diéu chinh tén Chu Dy 4n tai Quyét dinh s6 3220/QD-UBND
ngay 25711/2008 va Quyét dinh s6 2457/QD-UBND ngay 28/8/2009 cia UBND
tinh, v&i ndi dung cu thé nhu sau:

Tai Quyét dinh sé 3220/QD-UBND va Quyét dinh sb 2457/QD-UBND c¢6
ghi:

- Chu Du 4n: Coéng ty TNHH Japfa Comfeed Long An.

Nay diéu chinh lai nhw sau:

- Chut Du 4n: Coéng ty TNHH Japfa Comfeed Binh Thuén.
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Piéu 2. Ngoai viéc diéu chinh tén Chu Dy an, céc néi dung khic ciia
Quyét dinh s6 3220/QD-UBND ngay 25/11/2008 va Quyét dinh sb 2457/QD-
UBND ngay 28/8/2009 ctia UBND tinh van giit nguyén hiéu luc.

Piéu 3. Quyét dinh nay c6 hiéu luc ké tir ngay ky.

Diéu 4. Chanh Van phong UBND tinh, Giam dbc S& Tai nguyén vi Mbi
truong, Chu tich UBND huyén Dtrc Linh, Chu tich UBND x4 Péng Ha, Giam
déc Cong ty TNHH Japfa Comfeed Binh Thuin, Thu truéng cac don vi va
cé nhan cé lién quan cin cir Quyét dinh thi hanh./.

Noi nhin:

- Nhu Piéu 4;

- Chu tjch, PCT.UBND tinh-Nguy#n Van Diing;
- Luu: VT, KT, (Kién 6b).




